ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

(INGILiZCE HAZIRLIK PROGRAMI)
2025-2026 AKADEMIK YILI
OGRETIM ELEMANI KiSiISEL DEGERLENDIRME FORMU
RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda gérev yapan ingilizce hazirlik
programi 6gretim elemanlari tarafindan 2025-2026 akademik yili sonunda doldurulan Kisisel
Degerlendirme Formu yanitlarinin kalite glivence galismalari kapsaminda sistematik olarak
degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmistir. Rapor; birimlere, is birligine, okul sistemine, 6grenci profiline ve
yonetsel sureclere iliskin nicel degerlendirmeler ile agik uglu goéris ve Onerileri birlikte ele almaktadir.

2. Veri Seti ve Degerlendirme Yontemi

Form kapsaminda toplam 38 6gretim elemani yaniti dederlendirilmistir. Formda 10 tzerinden puanlanan
alanlar ile dort dereceli katilim ifadeleri ve agik uglu degerlendirme/éneri bélimleri yer almaktadir. Nicel
veriler igin ortalama, medyan, minimum-maksimum degerler ve 8 ve Gzeri puanlarin orani hesaplanmistir.
Aclk uclu yanitlar ise ortaklasan gorusler ve tekrar eden dneriler Gizerinden tematik olarak incelenmistir.

Not: Acik uglu yanitlar katilimcilarin 6znel degerlendirmelerini yansitmaktadir. Bu nedenle rapordaki
temalar, kurumsal gergekligin tek basina kesin gdstergeleri olarak degil, iyilestirme sireglerine girdi
saglayan paydas goérusleri olarak degerlendirilmelidir.

3. Nicel Bulgular

10 Uzerinden yapilan degerlendirmelerin tamaminda genel ortalamalar yuksek dizeydedir. 13 puanlama
alaninin genel ortalama puani yaklasik 9,01/10'dur.

Sira | Degerlendirme Alani n Ort. Medyan | Min. | Maks.
1 Partner Ogretmenler 38 947 |10 8 10
2 B6lim Bagkan Yardimcisi 38 9.39 | 10 6 10
3 Y iiksekokul Middira 38 9.37 | 10 8 10
4 Sinav Birimi 38 9.29 |10 5 10
5 Mesleki Gelisim Birimi 38 9.21 |10 1 10
6 Muifredat Birimi 38 913 |9 5 10
7 Bireysel Calisma Merkezi (SAC) 38 9.13 | 10 5 10
8 Meslektaglar 38 9.00 |9 5 10
9 Ogretim Elemaninin Oz Performansi 38 897 |9 6 10
10 Okul Sistemi 38 874 |9 6 10
11 Mudur Yardimcisi 2 38 8.58 | 10 1 10
12 Ogrenciler 38 |845 |8 6 10
13 Mudur Yardimcisi 1 38 8.34 | 10 1 10
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4. Kurumsal is Birligi ve Katilim

Meslektaslarla is birliginin 6gretimi destekledigi ifadesine 35 6gretim elemani (%92.1) katilmakta veya
kesinlikle katiimaktadir. 3 katilimci (%7.9) olumsuz gorus bildirmistir.

Kurumsal kararlarda goruslerinin dikkate alindigini belirtenlerin sayisi 34 (%89.5)'tir. Karar alma
sureclerine katkida bulunma firsati oldugunu belirtenlerin sayisi ise 30 (%78.9)'dur. Bu iki gbsterge, genel
olarak olumlu bir katilim algisina isaret etmekle birlikte, 6zellikle karar alma sureglerine dogrudan katki
firsatlarinin artirilmasinin bir iyilestirme alani olarak ele alinabilecegini géstermektedir.

Ul

. Acik Uglu Goriislerden One Cikan Giiglii Yonler

o Meslektaslar arasi is birligi ve partner 6gretmenlerle ¢alisma iligkilerinin genel olarak olumlu oldugu;
deneyim ve materyal paylasiminin dgretim sureglerini destekledigi ifade edilmigtir.

e Sinav ve dlgme-degerlendirme sireglerinin yuritilmesine iliskin genel memnuniyet yliksektir. Sinav
hazirlama, uygulama, madde yazimi, standardizasyon ve analiz gibi stire¢lerin kurumsal kalite
acisindan 6énemli oldugu vurgulanmistir.

o Miufredat, mesleki gelisim ve SAC gibi birimlerin 6gretim elemanlarina destek sagladigina iliskin olumlu
gorisler bulunmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin 6nemli bir bdlimii gelecek akademik yilda da ders verme, mevcut birimlerde
gOrev alma, sinav/6lgme slreglerine katki saglama ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilma konusunda
isteklidir.

e Ogretim elemanlarinin bireysel gelisim, aragtirma, yayin, sunum, materyal gelistirme, action
research/teacher research ve mesleki 6grenme topluluklari gibi alanlarda kuruma katki sunma
potansiyeli dikkat cekmektedir.

6. Acik Uclu Goriislerden One Cikan Gelisim Alanlari

e Sinav ve 06lgme-degerlendirme birimindeki is ylikinin yogunlugu, 6zellikle sinav hazirlama, madde
yazimi, proofreading, uygulama, analiz, standardizasyon ve koordinasyon gdrevlerinin ayni ddnemde
yuratilmesi baglaminda birden fazla yanitta dile getirilmistir.

o Ogrenci degerlendirme/teacher assessment siirecinde katilimci sayisinin diisiik kalmasi ve
ogrencilerin yalnizca belirli derslerde gordikleri 6gretim elemanlarini tim maddeler tGzerinden
degerlendirmek zorunda kalmalari konusunda geri bildirim verilmistir. Main course ve writing gibi farkh
ders tarleri igin degerlendirme yapisinin gdézden gegirilmesi 6nerilmigtir.

e Ogrenci motivasyonu, devam, sinav kaygisi, tekrar égrencilerinin motivasyon kaybi, sinif igi davranislar
ve bagimsiz 6grenme becerileri 6ne ¢ikan 6grenci odakli konulardir.

e Ogrenci sayilari ile fiill devam durumlari arasindaki farkin sinif planlamasi ve sinif mevcudu agisindan
sorun olusturabildigi belirtilmigtir.

e Karar alma sureglerine daha dogrudan katihm, seffaflik, gérev ve is ylklerinin gértinir bigimde
dagitiimasi ve yapilan islerin daha sistematik bicimde izlenmesine iliskin 6neriler bulunmaktadir.

e SAC hizmetlerinin gesitlendiriimesi, 6grenci 6zerkliginin desteklenmesi ve SAC materyallerinin ortak
dijital havuzda toplanmasi gibi dneriler dikkat cekmektedir.

e Bazi 6gretim elemanlari akademik kimligin desteklenmesi, arastirma-yayin faaliyetlerinin tesvik
edilmesi ve kurum disi/uluslararasi ig birliklerinin gelistiriimesi yéniinde éneriler sunmustur.
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7. Ogrenci Profili ve Ogrenme Siireglerine iliskin Bulgular

Ogrenciler igin verilen ortalama puan 8,45/10'dur ve 38 yanitin 30'unda (%78,9) puan 8 veya lizerindedir.
Bununla birlikte acgik uglu gérusler, 6grenci alaninin diger alanlara gére daha fazla gesitlilik ve iyilestirme
ihtiyaci barindirdigini géstermektedir.

¢ Motivasyon ve devam sorunlari 6zellikle diislik performans gosteren ve tekrar 6grencilerinde daha
gorindr hale gelmektedir.

e Sinav kaygisi ve kisa surede yuksek performans beklentisinin bazi 6grencilerde kaygi ve 6zglven
sorunlarina yol agabildigi belirtilmistir.

e Speaking/production skills, akademik beceriler, bagimsiz 6grenme ve 6grenci 6zerkliginin daha fazla
desteklenmesi dnerilmistir.

e Bazi siniflarda telefon kullanimi, derste uyuma, konusma ve derse katilim gostermeme gibi
davraniglara iligskin daha sistematik yaklasimlara ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir.

o Fakilteler ile Yabanci Diller YUksekokulu arasindaki iletisimin ve 6grencilerin hazirlik egitiminin
devamina iliskin dogru bilgilendiriimesinin gu¢lendiriimesi 6nerilmigtir.

8. Ogretim Elemanlarinin Gelecek Yila iliskin Katki Onerileri

o Mevcut 6gretim gorevlerine devam etme ve farkli seviyelerde ders verme.

e Sinav ve dlgme-degerlendirme calismalarinda goérev almaya devam etme.

e SAC oturumlarina ve SAC moderatdrlerinin mesleki gelisimine katki saglama.

o Ortak dijital materyal bankasi olusturma ve materyal paylasimini sistematik hale getirme.

o Professional Learning Communities (PLC), action research/teacher research ve yapilandiriimis
mesleki gelisim ¢alismalari yurGtme.

e ESP materyalleri ve farkl akademik/mesleki alanlara yonelik igerik gelistirme.

e Universite digi kurumlar, elgilikler ve yerel paydaslarla 6grencilere yénelik gergek yasam ingilizcesi
firsatlari olusturma.

e Arastirma, yayin, sunum, atélye ve akademik etkinliklerle YUksekokulun akademik kapasitesine katkida

bulunma.

9. Kalite Giivencesi Agisindan Degerlendirme ve Onerilen iyilestirmeler

Geligim Alani

Kanit / Geri Bildirim

Onerilen lyilestirme

izleme Géstergesi

Sinav ve dlgme-
degerlendirme is yuku

is ylikiiniin yogunlugu ve
doénemsel yigiima birden
fazla yanitta vurgulanmistir.

Gorev dagihminin ve
dénemsel is yukunin yillik
plan tGzerinden gézden
gecirilmesi; ihtiyag halinde
insan kaynaginin
desteklenmesi.

Birim gorev dagilimi, kisi
basi gbrev sayisi, sinav
doénemlerinde is yUki
degerlendirmesi

Ogretmen degerlendirme
sistemi

Dislk katilimci sayisi ve
ders turleriyle
degerlendirme maddelerinin
uyumsuzlugu belirtilmigtir.

Anket maddelerinin ders
turd ve 6gretim elemaninin
gercek temas alanina gore
revize edilmesi; minimum
katilimci sayisinin
belirlenmesi. Anketlerin
ogrencilerin katihmnn gok
olacagi sinav glinlerinde
olmasi

Gegerli yanit orani,
bos/uygunsuz madde orani,
dénemsel karsilastirma

Karar alma ve katilim

30/38 kisi karar alma
sureglerine katki firsati
oldugunu belirtmistir; 8 kisi
olumsuz yanit vermistir.

Birim toplantilari, geri
bildirim mekanizmalari ve
karar éncesi goris alma
sureglerinin daha sistematik
hale getirilmesi.

Toplanti/geri bildirim
kayitlari, 6neri sayisi ve
sonuglandirma orani
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Ogrenci motivasyonu ve
devam

Motivasyon, devam, sinav
kaygisi ve repeat 6grenci
deneyimi 6ne gikmistir.

Danigmanlik, SAC,
o6grenme stratejileri ve
ogdrenci destek
mekanizmalarinin
glglendirilimesi; repeat
dgrencileri igin
cesitlendirilmis
materyal/uygulamalar.

Devam orani, SAC kullanim
verileri, 6grenci
degerlendirme sonuglari

Materyal ve dijital kaynak
paylasimi

Ortak dijital materyal
bankasi ve SAC
kaynaklarinin paylasiimasi
onerilmigtir.

Kalite kontrollU ortak dijital
materyal havuzunun
olusturulmasi ve kullanim
sorumlulugunun
belirlenmesi.

Havuzdaki materyal sayisi,
kullanim/erisim verileri,
6gretim elemani geri
bildirimi

Mesleki gelisim ve
ogretmen arastirmasi

PLC, action research,
materyal gelistirme ve
akademik tretim Onerileri
bulunmaktadir.

intiyag analizi
dogrultusunda yillik PDU
planina PLC/teacher
research ve uygulamaya
donuk paylagim
oturumlarinin eklenmesi.

Etkinlik sayisi, katilim orani,
Uretilen uygulama/arastirma
ciktilan

10. PUKO Déngiisii ile iliskilendirme
Bu degerlendirme, Yiiksekokulun sirekli iyilestirme yaklagiminda PUKO déngusiniin 'Kontrol Et' ve
'Onlem Al/lyilestir' asamalarina dogrudan veri sadlayabilecek niteliktedir. 2025—-2026 akademik yil 6z
degerlendirme sonuglari, bir sonraki akademik yil i¢in asagidaki donginin kurulmasina olanak

vermektedir:

e Planla: Ogrenci danigmanlik sistemi, sinav birimi ig ylki, 63renci motivasyonu ve karar alma siregleri
icin hedefler belirlenmesi.

¢ Uygula: Revize edilen uygulamalarin 2026—2027 akademik yilinda pilot/planli bigimde uygulanmasi.

e Kontrol Et: Ogretim elemani 6z degerlendirme formu, 6grenci geri bildirimleri, birim raporlari ve is yiku
gOstergeleri Uzerinden sonuglarin izlenmesi.

e Onlem Al/iyilestir: Elde edilen veriler dogrultusunda uygulamalarin revize edilmesi ve sonuglarin bir

sonraki yillik kalite degerlendirmesine aktariimasi.

11. Genel Sonug

2025-2026 akademik yili Ogretim Elemani Kisisel Degerlendirme Formu sonuglari, Yabanci Diller
Yuksekokulunda 6gretim elemanlarinin genel olarak kurum, ¢alisma arkadaslari, birimler ve yonetsel
surecler hakkinda olumlu bir degerlendirmeye sahip oldugunu géstermektedir. Ozellikle partner
ogretmenlerle is birligi, Sinav Birimi, Mufredat Birimi, Mesleki Gelisim Birimi ve yonetimle iligkiler yliksek
puanlanan alanlardir. Bununla birlikte, nicel ve nitel bulgular birlikte degerlendirildiginde dgrenci
motivasyonu ve devami, 6lgme-degerlendirme geri bildirimlerinin gegerliligi, sinav biriminin is yUku, karar
alma slreglerine katilim, gorev/is yuku seffafligi ve ortak materyal paylasimi 6ncelikli iyilestirme alanlari

olarak 6ne ¢ikmaktadir.

12. Veri ve Raporlama Sinirhiliklar
e Rapor 38 6gretim elemaninin 6z dederlendirmelerine dayanmaktadir; bulgular katilimcilarin algilarini

yansitir.

e Bazi puan alanlarinda dusuk ve yUksek dederler birlikte bulunmaktadir. Bu durum, ortalamalarin yani

sira dagilimin ve agik uglu gerekgelerin de izlenmesini gerekli kilmaktadir.
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